
heder:LAB@School
Fördern Sie unternehmerisches Denken und Handeln

heder:LAB und die Gesamtschule Salzkotten organisieren 
zusammen die Projektwoche heder:LAB@School rund um die 
Themen Unternehmertum und Innovation. Im Fokus steht, 
die Beziehung zwischen Problem und Lösung als Grundlage 
unternehmerischen Denkens und Handelns zu verstehen 

und praktisch zu erleben. In dieser Projektwoche erleben 
Schülerinnen und Schüler die Fragestellungen und Themen 
der Unternehmen aus nächster Nähe und liefern gleichzeitig 
neue Denkanstöße und Lösungsideen. Und vielleicht ist es 
der Einstieg in das zukünftige Ausbildungsverhältnis. 

Die Aufgabe von Ihnen als Unternehmen besteht darin, den 
Schülerinnen und Schülern spannende unternehmerische 
Fragestellungen vorzugeben, die unter professioneller Be-
gleitung bearbeitet werden. Das Ziel liegt in der gemein-
schaftlichen Entwicklung innovativer Lösungen, die an-
schließend bestenfalls in Ihre betriebliche Arbeit einfließen. 
Die Unternehmen agieren dabei als Begleiter und Impulsge-
ber, die den Teilnehmenden mit ihrer Expertise zur Seite stehen 
und zugleich von ihnen lernen können. Die Betreuung und An-
leitung während der Projektwoche übernimmt das heder:LAB.

Wie läuft’s ab?

KICK-OFF AM MONTAG: 
Vorstellungen der eigenen Frage- 
stellung durch die Unternehmen

WOCHENVERLAUF: 
Entwicklung und Validierung  
konkreter Ideen und Prototypen  
im konstanten Austausch mit den 
Unternehmen. Unternehmen stellen 
Sparringspartner z.B. die eigenen  
Auszubildenden

ABSCHLUSSPRÄSENTATION
MIT GET-TOGETHER
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Ihr Kontakt:  

Martin Holzhausen | Geschäftsführer heder:LAB | m.holzhausen@hederlab.de

Schülerinnen und Schüler bearbeiten 
unternehmerische Fragestellungen

Neue Lösungsimpulse für die 
eigenen Fragestellungen

Praxisnahe Präsentation des 
eigenen Unternehmens für die 
Mitarbeitenden von Morgen

Erfahren Sie, wie Sie von der Projektwoche im heder:LAB profitieren können

Die Projektwoche ist für alle Beteiligten gewinnbringend. 
Schüler lernen unternehmerische Ansätze kennen und ent-
wickeln kreative Lösungen für komplexe Herausforderungen. 
Auch Unternehmen profitieren davon, indem sie neue Per-
spektiven gewinnen und Lösungsideen erhalten. Zudem 
knüpfen sie potenzielle Kontakte für die Zukunft. 
Mit der Projektwoche können talentierte junge Menschen ca. 
1,5 Jahre vor Ihrem Schulabschluss kennendelernt werden. 
Somit bietet die Projektwoche die Chance, als Recruiting-In-
strument neue Talente zu entdecken und zu begeistern.

Ihre Vorteile:

Vorstellung der  
Fragestellungen und  
Exploration des Problems.

Konkretisierung des zu lösen-
den Problems als Grundlage 
für kreative Ideen.

Filtern und Validierung 
relevanter Ideen und 
Lösungsansätze.

Konstruktion und 
Validierung von  
Prototypen.

Vorstellung der Lösungs-
konzepte und informeller 
Abschluss.

DIENSTAGMONTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG


